OCTANTE

ANEXOE A RESOLUCAO CVM N¢ 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

(informagdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro 2023)

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario

1.1. Declaragdes dos diretores responsdveis pela administracdo de carteiras de
valores mobilidrios e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e desta Instrucdo, atestando que:

a. gue reviram o formulario de referéncia;

b. gue o conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo de seus negécios

As declaracdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos, controles
internos e da Resolucao CVM N2 21, de 25 de fevereiro de 2021, estdo no Anexo A deste

documento.
2. Histérico da empresa
2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

Constituida em 2008, a Octante Gestdo de Recursos Ltda. (Octante Gestdo) é
comandada pelo sécio William Ismael Rozenbaum Trosman, o qual tem mais de 35 anos
de experiéncia no mercado financeiro e que, com seus sécios, forma uma equipe de
profissionais com ampla experiéncia e credibilidade no mercado, em um ambiente
meritocratico.
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A Octante Gestdao tem como foco principal a gestdo de ativos brasileiros de crédito
privado e atualmente administra cerca de USD 120.000.000,00 (cem e vinte milhdes de
ddlares) em seis fundos sediados no Brasil e dois no exterior.

A Octante Gestdo atua de forma independente, sempre com os mais altos padroes
éticos e de qualidade, buscando a exceléncia na prestacdo dos servicos propostos e
alinhando interesses com seus clientes, fornecedores e colaboradores.

A Sociedade integra o Grupo Octante juntamente com a Octante Capital Ltda. (“Octante
Agronegocio”) e Octante Securitizadora S.A. (“Octante Securitizadora”).

A Octante Agronegdcio foi constituida como alternativa para viabilizagdo das operagdes
de securitizacdo do Grupo Octante, considerando o crescente numero destas operacdes
nos ultimos anos e a necessidade de uma segregacao clara das atividades envolvidas
neste processo.

A Octante Securitizadora é uma companhia securitizadora, nos termos da Lei n2 14.430,
de 3 de agosto de 2022, autorizada a emitir titulos e valores mobiliarios lastreados em
direitos creditdrios que sejam compativeis com as suas atividades.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes,
alienacoes e aquisi¢cdes de controle societario;

N3do houve alteracdes societdrias relevantes, considerando os eventos acima descritos.

b. escopo das atividades;

N3o houve mudancas no escopo das atividades.

C. recursos humanos e computacionais;

Ndo houve alteragdes relevantes nos recursos humanos e computacionais. Abaixo,
segue discriminada a estrutura atual:
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Recursos Humanos:

a) 11 sdcios

b) 9 empregados CLT
c) 8 estagiarios

d) O tercerizados

Recursos computacionais:

e 34 computadores, sendo 31 utilizados e 3 reservas;
e 6 Notebook (Para sala de reunido);
e 1 Netbook (Para sala de reunido);
e 3 servidores (2 com Windows Server 2008, outro com Standard);
e 1 Firewall Sophos;
e 1 antivirus na nuvem Sophos;
e 1 servidor de backup na nuvem Ibackup;
e 1 servidor de backup fisico Storage;
e 3 aparelhos wifi;
e 3links de internet:
e Dedicado Vogel Telecom: 30MB,
e Fibra Vivo: 300MB,
e NET Virtua: 100MB.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Foram realizadas alteracGes nas regras, politicas, procedimentos e controles internos da
Octante Gestdo a fim de adequa-los as novas exigéncias da Resolugao CVM n2 21, de 25
de fevereiro de 2021.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa fornecendo as seguintes
informacdes:

a. numero de socios;

1. William Ismael Rozenbaum Trosman (CPF/MF n2 010.097.588-70);
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Laszlo Cerveira Lueska (CPF/MF n2 022.023.395-07);
Antonio Kritsinelis Filho (CPF/MF n°® 125.345.317-94);
Glaucia de Castro Zucatelli Perazzoli (CPF/MF n2 322.737.448-03);
Guilherme Anténio Muriano da Silva (CPF/MF n2 378.665.998-23);
Daniela Casabona Afonso de Souza (CPF/MF n2 222.532.738-64);
Rémulo Oliveira Landim (CPF/MF n° 052.802.673-92);
Pedro Henrique Duarte Leopoldino (CPF/MF n2 398.551.848-31);
Lucas Augusto Silva Patrocinio (CPF/MF n2 334.444.178-70);

. Leandro Migli Tuba (CPF/MF n° 405.291.518-63);

. Robson Kenzo Yaguinuma (CPF/MF n2 388.286.418-43)
Total: 11 (onze) sdcios.
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b. nimero de empregados;
24 (vinte e quatro) empregados.
c. numero de terceirizados; e
Ndo ha funcionarios terceirizados.

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados
ou sdcios da empresa

Laszlo Cerveira Lueska (CPF/MF n2 022.023.395-07).
4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial;
b. data de contratacao dos servicos;
c. descri¢ao dos servicos contratados.

N3do ha auditores independentes contratados.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstrac¢des financeiras, ateste:
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a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a
é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administragdo de carteira de valores mobilidrios;

Sim, a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de valores mobilidrios.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00
(trezentos mil reais).

Sim, o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00
(trezentos mil reais).

5.2. Demonstrac¢des financeiras e relatorio de que trata o § 52 do art. 12 desta
Instrucao.

Esse item ndo é aplicavel, visto que a Octante Gestdo realiza atividades de gestdo de
recursos de terceiros, ndo havendo a realizacdo de qualquer atividade relacionada a
administracao fiduciaria.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando,
no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discriciondria,
planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.);

Gestdo discriciondria de recursos de terceiros por meio de fundos de investimento;
distribuicdo de cotas de fundos geridos pela prépria instituicdo; assessoria na
estruturacdo de operacbes de alienacdo e securitizacdo de quaisquer direitos
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creditorios; servicos correlatos a atividade de securitizacdo, em especial aqueles
relacionados com a emissdao de Certificados de Recebiveis do Agronegdécio ou
Certificados de Recebiveis Imobiliarios.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacdao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditdrios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.);

A Octante Gestdo é responsavel pela gestao dos seguintes produtos:

e Fundos de investimento constituidos no Brasil sob a forma de condominio
fechado do tipo multimercado de crédito privado com investimento no exterior
e de fundos estruturados como fundo de investimento em direitos creditdrios e
fundos de investimentos nas cadeias produtivas do agroindustriais;

e Fundos de investimento constituidos no Brasil sob a forma de condominio aberto
ou fechado;

e Fundo de investimento constituidos nas Ilhas Cayman.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e gestao; e
Cotas de fundos de investimento.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor.

A Octante Gestdo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento que estdo
sob sua gestdo.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que
ndo sejam de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades;

Além da atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios, A Octante Gestao
realiza atividades de assessoria na estruturacdo de operacbes de securitizacdo de
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quaisquer direitos creditdrios e presta servicos compativeis com a atividade de
securitizacdo, em especial aqueles relacionados com a emissdao de Certificados de
Recebiveis do Agronegdcio ou Certificados de Recebiveis Imobiliarios.

Considerando a segregacdo existente entre a drea de administracdo de recursos de
terceiros e a area responsdvel pelas demais atividades, tanto fisicamente como em
recursos humanos, nao ha potenciais conflitos de interesses.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
de interesses existentes entre tais atividades.

A Octante Securitizadora (sociedade sob controle comum) e a Octante Capital
Ltda.(sociedade controlada), atuam na estruturacdo e emissdo de operacdes de

securitizagao .

Nesse sentido, embora os fundos sob gestao da Octante Gestao estejam autorizados por
suas respectivas politicas de investimento a adquirir os CRA e/ou CRI, a Octante Gestdo
possui estrutura fisica e légica segregada de forma a garantir a analise imparcial e
equitativa do ativo como qualquer outro oferecido no mercado.

6.3.
pela empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados);

FUNDOS QUANTIDADE DE QUOTISTAS
Investidores Qualificados 251
Investidores Nao Qualificados 0
Total 251
b. numero de investidores, dividido por:
INVESTIDORES NUMERO DE INVESTIDORES
Pessoas naturais 230
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Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou | 5
institucionais)

InstituicOes financeiras 1

Entidades abertas de previdéncia | O
complementar

Entidades fechadas de previdéncia | 0
complementar

Regimes proprios de previdéncia social 0

Seguradoras 0

Sociedades de capitalizacgo e de |0
arrendamento mercantil

Clubes de investimento 0
Fundos de investimento 52
Investidores ndo residentes 1
Outros 0
c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

Aproximadamente RS 222.187.243 (Duzentos e vinte dois milhdes cento e oitenta e sete
mil duzentos e quarenta e trés reais), sua totalidade sendo para investidores
qualificados (local)

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no
exterior;

Aproximadamente RS 91.339.832 (Noventa e um milhdes trezentos e trinta e nove mil
oitocentos e trinta e dois reais).

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(ndo é necessario identificar os nomes);

e Investidor 1: RS 48.614.935,26;
e Investidor 2: RS 47.347.402,86;
e Investidor 3: RS 10.000.000,00
e Investidor 4: RS 4.365.000,00
e |nvestidor 5: RS 2.566.604,35;
e |nvestidor 6: RS 2.186.562,81;
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e Investidor 7: RS 2.023.860,91;
e Investidor 8: RS 1.316.419,31;
e |nvestidor 9: RS 891.698,67;

e Investidor 10: RS 713.025,79;

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:
i pessoas naturais;

RS 12.281.715 (Doze milhdes duzentos e oitenta e um mil setecentos e quinze reais);

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais);

RS$S0,00 (zero reais).

iii. instituicOes financeiras;

R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

iv. entidades abertas de previdéncia complementar;
RS$S0,00 (zero reais).
V. entidades fechadas de previdéncia complementar;

RS$S0,00 (zero reais).

vi. regimes proprios de previdéncia social;

RS0,00 (zero reais).

vii. seguradoras;

RS0,00 (zero reais).

viii.  sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil;

RS$0,00 (zero reais).
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iX. clubes de investimento;

RS0,00 (zero reais).

X. fundos de investimento;

RS 100.467.264 (Cem milhdes quatrocentos e sessenta e sete mil duzentos e sessenta e
quatro reais);

Xi. investidores nao residentes;

RS0,00 (zero reais).

Xii. outros (especificar)

RS0,00 (zero reais).

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido entre:
a. agoes;

RS$S0,00 (zero reais).

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo
financeiras;

R$83.305.731,00 (Oitenta e trés milhdes trezentos e cinco mil e setecentos e trinta e um
reais).

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras;

R$9.326.778,00 (Nove milhdes trezentos e vinte e seis mil setecentos e setenta e oito
reais).

d. cotas de fundos de investimento em acdes;
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RS$S0,00 (zero reais).

e. cotas de fundos de investimento em participacdes;

RS$0,00 (zero reais).

f. cotas de fundos de investimento imobiliario;

RS$S0,00 (zero reais).

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios;

R$1.461.542,00 (Um milhdo quatrocentos e sessenta e um mil quinhentos e quarenta e
dois reais).

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa;

R$4.800.736,00 (Quatro milhdes oitocentos mil setecentos e trinta e seis reais).

i cotas de outros fundos de investimento;

R$38.401.191,00 (Trinta e oito milhdes quatrocentos e um mil cento e noventa e um
reais).

j. derivativos (valor de mercado);

R$64.028.949 (Sessenta e quatro milhdes vinte e oito mil novecentos e quarenta e nove
reais).

k. outros valores mobiliarios;

R$5.014.876,00 (Cinco milhdes quatorze mil oitocentos e setenta e seis reais).

titulos publicos;
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R$18.288.637,00 (Dezoito milhdes duzentos e oitenta e oito mil seiscentos e trinta e
sete reais).

m. outros ativo;

RS 94.094.487,13 (noventa e quatro milhdes, noventa e quatro mil, quatrocentos e
oitenta e sete reais e treze centavos)

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios
nas quais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria;

N3do aplicavel, tendo em vista que a apresentacdo destas informacdes é obrigatéria
somente para o administrador registrado na categoria de administrador fiduciario.

6.6.  Fornecer outras informag¢des que a empresa julgue relevantes.

N3o ha outras informacdes relevantes no entendimento da Octante.

7. Grupo econdémico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos;

O controlador direto da Octante Gestao é o socio William Ismael Rozenbaum Trosman.

N3o ha controladores indiretos.

b. controladas e coligadas;
A Octante Gestdo ndo possui empresas controladas.

A Octante Gestado é coligada com a Octante Securitizadora S.A.

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo;

A Octante Gestdo possui as seguintes participa¢des em sociedades do Grupo Econémico
Octante:

e 0.10% da Octante Capital Ltda.; e
e 48.00% da Octante Securitizadora.
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d. participacdes de sociedades do grupo na empresa;

Octante Capital Ltda. detém 300 (trezentas) quotas da Octante Gestdo, que representa
1%.

e. sociedades sob controle comum

O sécio William Ismael Rozenbaum Trosman é detentor do poder de controle da Octante
Gestado, controla diretamente a Octante Securitizadora e a Octante Capital Ltda..

7.2  Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as informacgdes apresentadas no item 7.1.

William Ismael Rozenbaum

Trosman (85,5%) Sécios Minoritarios (14,5%)

Octante Capital s
(0,1%)

8. Estrutura operacional e administrativa
Informacgdes prestadas considerando a data base de 31 de dezembro de 2023.

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico;

Comité de Investimentos

O comité tem por objetivo analisar e discutir as posicées existentes no portfélio e
posicdes a serem inclusas bem como analisar o panorama macroeconémico e
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microecondmico que possam impactar as tomadas de decisdo na construcdo do
portfélio. A decisdo final é tomada em conjunto pelos membros desse comité, sendo
que a operacionalizacdo é feita pelas Areas de Gestdo e Analise, mediante analise Ex-
Ante de risca da drea de Risco. As reunides deverao contar com a presenca, ou suplente
designado, da drea de Gestdo e Andlise, e pelo menos um membro da Area Risco e um
da Area Comercial. O Comité de Investimentos se reline semanalmente. Caso
necessario, poderdo ocorrer reunides extraordinarias.

Comité de Risco & Crédito

O comité tem por objetivo analisar e discutir as posicoes, diretrizes e procedimentos
aplicados que asseguram os limites definidos pela area de Risco de Mercado & Crédito.
A decisdo final é tomada em conjunto pelos membros das areas de Risco e Compliance.
Os convidados participam com sugestdes, ndo tendo poder de voto. As reunides deverao
contar com a presencga, ou suplente designado, da drea de Risco, e pelo menos um
membro da Area de Operagdes. O Comité de Crédito se reiine mensalmente, a principio
junto com o Comité de Investimento. Caso necessario, poderdo ocorrer reunides
extraordinarias.

Comité Societario

O comité tem por objetivo discutir os temas relacionados a adesao das posi¢des dos
fundos aos regulamentos da empresa e dos fundos de investimento sob gestdo da
Octante Gestao, garantindo a auséncia de conflitos de interesse entre o posicionamento
dos fundos em relagdo as normas e diretrizes das entidades regulatdrias. A decisao final
é tomada em conjunto pelos membros desse comité, sendo que a operacionalizagdo é
feita pela Area de Compliance. Os convidados participam com sugestdes, ndo tendo
poder de voto. As reunides deverdao contar com a presenca, de pelo menos dois sdcios
seniores ou suplentes designados. O Comité Societario se relne semestralmente. Caso
necessario, poderdo ocorrer reuniées extraordinarias.

b. em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisdes;

Comité de Investimentos

Composicao: Gestdo, Analise, Risco, Operag¢des, Compliance, Comercial e Convidados
(convocados quando da discussdo de assuntos especificos).
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Frequéncia: Semanal

Forma de Registro das Decisdes: Ata.

Comité de Risco & Crédito

Composicdo: Gestdo, Analise, Risco, Operagdes, Compliance, Comercial e Convidados
(convocados quando da discussdo de assuntos especificos).

Frequéncia: Bimestral

Forma de Registro das Decisdes: Ata.

Comité Societario

Composicdo: Sécios, Juridico e Convidados.
Frequéncia: Semestral.

Forma de Registro das Decisdes: Ata.

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Apenas os administradores tém poderes para isoladamente representar a Sociedade
ativa e passivamente perante terceiros. Excepcionalmente, sera necessaria a assinatura
conjunta dos administradores com um procurador para a pratica dos seguintes atos em
nome da Sociedade (a) a alienacdo, oneracao ou qualquer outra forma de transferéncia,
a qualquer titulo, de bens imdveis e bens do ativo fixo da Sociedade; (b) a assunc¢do de
obrigacdes em nome da Sociedade, incluindo empréstimos e financiamentos, em valor
superior a R$300.000,00 (trezentos mil reais), em uma Unica transa¢do ou em uma série
de operacodes relacionadas; e a (c) outorga de procuracao.

Abaixo, estdo as atribui¢des individuais da Diretoria:

e Llaszlo Cerveira Lueska: Diretor de Gestdo e Distribuicdo responsavel pela
administracdo de carteiras e pela atividade de distribuicao.

e Guilherme Antonio Muriano da Silva: Diretor com a designacdo de
administrador.
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e Robson Kenzo Yaguinuma: Diretor de Compliance responsavel pelas atividades

de gestdo de risco, compliance, prevencao a lavagem de dinheiro, cumprimento

de regras, politicas, procedimentos e controles internos.

Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da

empresa, desde que compativel com as informagGes apresentadas no item 8.1.

8.3.

Ndo ha organograma a ser inserido.

Em relagao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e

dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de

carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

OUTROS
~ DATA DA | PRAZO DO CARGOS
NOME | IDADE | PROFISSAO CPF CARGO
POSSE MANDATO ou
FUNCOES
Guilherm | 35 Economista | 378.665.998- Diretor- 17/08/20 | Indetermin
e 23 Administrador 21 ado
Antonio
Muriano
da Silva
Laszlo 38 Engenheiro | 022.023.395- Diretor de Gestdo | 19/10/20 | Indetermin
Cerveira de 07 e Distribuicao 10 ado
Lueska Producao
Robson 32 contador 388.286.418- Direitos de | 05/04/20 | Indetermin
Kenzo 43 Compliance e|23 ado
Yaguinu Controles
ma Internos
8.4. Emrelacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:
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a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:
i cursos concluidos;

e Ecole Centrale de Lyon (grande école), Franca, 2009

e Master of Science — General Engineering Universidade de Sdo Paulo, Sdo Paulo,
Brasil, 2009 Engenharia de Producdo (Escola Politécnica da USP)

e Universidade Federal de Sergipe, Sergipe, Brasil, 2003 Curso Avancado de
Matemadtica e Fisica

ii. aprovacdao em exame de certificacdo profissional;

Certificacdao de Gestores ANBIMA.

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
° nome da empresa;

Octante Gestdo de Recursos Ltda.

° cargo e fungdes inerentes ao cargo;
Cargo: Sécio

Funcbes inerentes ao cargo: responsavel pela gestdo de recursos de terceiros por meio
de fundos de investimento; elaboracdo de relatérios diarios sobre os principais eventos
do mercado; apresentacdes mensais sobre a evolugao das carteiras dos fundos geridos
em comités; e monitorac¢ao de risco de crédito.

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
Gestao de recursos de terceiros.

° datas de entrada e saida do cargo

Entrada: Margo/2009.

Permanece no cargo atualmente.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucdo, fornecer:
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a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:
i cursos concluidos;

FECAP - Fundacio Escola de Comércio Alvares Penteado, 2013. Graduacdo em Ciéncias
Contabeis.

ii. aprovacao em exame de certificagcdo profissional;

Registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade de Sdo Paulo.

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa;

Octante Gestao de Recursos Ltda.

° cargo e fungdes inerentes ao cargo;

Cargo: Diretor responsavel pela area de gestdao de risco, compliance e prevencdo a
lavagem de dinheiro.

Funcdes inerentes ao cargo: Coordenacao das areas de gestao de riscos e compliance e
prevencado a lavagem de dinheiro.

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;

° datas de entrada e saida do cargo
Entrada: abril/2023.

Permanece no cargo atualmente.

° nome da empresa;
Melhor Mercado Comércio e Negdcios Ltda.

° cargo e fungGes inerentes ao cargo;
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Auditor Sénior

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;

Coordenacdo da realizacdo dos trabalhos de auditoria das demonstragoes financeiras e
analises de controles internos

° datas de entrada e saida do cargo
Entrada: Agosto/2018

Saida: Mar¢o/2019

8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:
i cursos concluidos;
ii. aprovacdao em exame de certificacdo profissional;

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

[ nome da empresa;

° cargo e fungdes inerentes ao cargo;

[ atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
° datas de entrada e saida do cargo

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional;

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa;
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° cargo e fungdes inerentes ao cargo;
° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
[ datas de entrada e saida do cargo

Trata-se da mesma pessoa indicada no item 8.4 acima

8.8.  Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos,
incluindo:

a. guantidade de profissionais;

5 (cinco) profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

A equipe é responsavel pela execucdo, controle das atividades operacionais e gerenciais
(“front-office’,‘back-office’ e ‘middle-office’) relativas ao pré e pds-trading.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

A empresa utiliza sistemas de terceiros para apoio a gestao (Bloomberg, Market Access
e Bondticker) e sistema desenvolvidos internamente para controle e processamento dos
fundos de investimentos (Excel/VBA + MySQL). Diariamente, sdo realizadas uma série
de rotinas de verificagdes tendo como objetivo controlar os fluxos operacionais
inerentes a gestdao dos portfolios (ex: custddia, conciliacdo, validacdo de cotas e
apuracdo de resultado).

8.9. Fornecer informacGes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e
para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. guantidade de profissionais;
02 (dois) profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;



A
OCTANTE

A estrutura de controles internos é composta pelo Diretor de Compliance e Prevencao
a Lavagem de Dinheiro que atua ativamente na elaboragao e atualizagdo das politicas e
manuais da Octante Gestao de acordo com os normativos expedidos pelas entidades
reguladoras e autoreguladoras do mercado, bem como na fiscalizagdo do cumprimento
das normas dispostas em tais documentos pelos funciondrios, colaboradores e
prestadores de servicos da Octante Gestdo.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

As rotinas e procedimentos envolvidos consistem em validar todas as politicas e regras
internas vigentes na Octante Gestdo, adequando-as, quando necessario, as normas e
instrucdes dos 6rgdos reguladores e autoreguladores; (ii) elaborar e implementar o
programa de treinamento dos colaboradores da Octante Gestdo e monitorar o
cumprimento, por todos os colaboradores, das politicas da Octante Gestao; (iii) conduzir
a avaliacdo dos casos em que forem constatados indicios de descumprimento das
politicas e normas legais, assim como aplicar as sanc¢des cabiveis; e (iv) avaliar
previamente os prestadores de servico a fim de certificar-se da sua idoneidade e
capacidade operacional. Ndo ha a utilizacdo de sistemas de informacao.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor

A Octante Gestdo conta com um diretor dedicada exclusivamente ao Compliance e
atividades afins, exercendo suas fun¢des com independéncia, tendo total
discricionariedade para a tomada de decisGes no ambito da sua area de atuacao,
inclusive para a apuracgdo de eventuais descumprimentos as normas internas de conduta
e legislacdo atinente a Octante Gestdao podendo, uma vez apurado o descumprimento e
conforme a gravidade e a reincidéncia na violagdo, sem prejuizo das penalidades civis e
criminais, aplicar ao colaborador infrator as sanc¢des prevista no Cddigo de Conduta da
Octante Gestao.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos,
incluindo:

a. guantidade de profissionais;

02 profissionais.
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b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

A equipe é responsavel pelos procedimentos necessarios para identificar, medir e
informar os riscos de mercado, bem como assegurar que os limites sejam observados e
respeitados.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

A Octante Gestdo utiliza uma plataforma de riscos disponivel na Bloomberg para dar
apoio a gestdo de riscos juntamente com controles desenvolvidos internamente para
dar apoio a andlise dos portfolios. Diariamente, é realizada uma série de rotinas de
verificacOes dos portfolios com objetivo de gerar os relatérios para a equipe de gestao.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor.

Para evitar possiveis conflitos de interesses, a equipe responsdavel pela gestdo de risco
ndo possuirelacdo com a equipe de gestdo de recursos atuando de forma independente.

Ndo ha sobreposicdo de rotinas entre as equipes com o objetivo de segregar as
atividades.

8.11 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

a. guantidade de profissionais;

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

c. a indicacdo de um responsavel pela drea e descricdo de sua experiéncia na
atividade

Esse item ndo é aplicavel, visto que a Octante Gestdo ndo atua na atividade de
administracao fiduciaria.

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. guantidade de profissionais;
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02 (dois) profissionais.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

A Octante ird exercer a atividade de distribuicdo, apenas para fundos geridos pela
Octante. A Octante, atua como distribuidora, realizando os controles estabelecidos na
legislagao vigente, tais como processos de suitability, cadastro de cotistas, entre outros.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuigdao de cotas;
A instituicao oferece cursos especificos, tais como:

* Preparacao para o CPA 20: curso preparatério para a certificacdo, realizado através de
treinamento presencial e a distancia.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e
servicos utilizados na distribuicao;

Os profissionais responsdveis pela atividade de distribuicdo contam com computadores,
telefone e impressora.

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

A Octante possui um sistema préprio de controle do passivo onde controla o cadastro
de seus clientes. No site da Octante sera disponibilizado um sistema de passivo onde o
investidor poderd encontrar todas as informacdes necessdrias para o cadastro e
atualizagbes sobre seus investimentos, como, por exemplo, o perfil do suitability,
atualiza¢Oes cadastrais, posicdes de cotista, entre outras informacgdes.

8.13. Fornecer outras informag¢des que a empresa julgue relevantes

N3o ha outras informacdes a serem fornecidas.

9. Remuneragdo da empresa

A receita da Octante relacionada aos servicos abrangidos pela Resolucdao CVM 2 21
advém da taxa de administracdo, taxa de performance, taxa de entrada e taxa de saida,
guando aplicavel, dos fundos de investimentos. A instituicdo ndo recebera receita
proveniente da atividade de distribuicdo.

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no
item 6.1, indicar as principais formas de remuneracdo que praticaRemuneracao fixa
mensal equivalente e equiparavel a qualquer outra instituicdo financeira do mercado,
acrescida de remuneracdo varidvel sob a forma de bonus.
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9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos
36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas; 65%.
b. taxas de performance; 35%.
C. taxas de ingresso; 0%.

d. taxas de saida; e 0%.

e. outras taxas 0%.

9.3.  Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N3do ha remuneracdo na distribuicdo.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de sele¢dao, contratacao e supervisdao de prestadores de
servigos

De acordo com o Cdédigo de Conduta do Grupo Octante, a Octante Gestdao honrara seus
compromissos com seus fornecedores, estabelecendo contratos objetivos, sem margem
a ambiguidades ou omissdes.

Os critérios técnicos profissionais, éticos e de interesse da Octante Gestao devem
sempre prevalecer na escolha dos fornecedores, que deverdao ser informados das
condi¢Oes estabelecidas para realizar concorréncias e licitagdes.

Os setores responsdveis pelo processo de escolha manterdo cadastro
permanentemente atualizado de fornecedores, eliminando-se aqueles sobre os quais
pairem duvida de conduta ao comportamento ético, ou tenham mad reputa¢cdo no
mercado.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobilidrios sdo monitorados
e minimizados
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A Octante opera com corretoras de primeira linha, sempre buscando o melhor custo vs.
beneficio e transferindo para as carteiras dos fundos qualquer beneficio ou vantagem
que possa alcangar em decorréncia da sua condigao de gestora.

A Sociedade tem como politica de devolugdo de corretagem valores entre 85% e 99%.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Todos os colaboradores que atuam em nome da empresa estao proibidos de receber,
oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente) qualquer
vantagem indevida, pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer coisa de
valor para qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, para influenciar ou
recompensar qualquer acao oficial ou decisdo de tal pessoa em beneficio da empresa
ou beneficio préprio.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagao
de desastres adotados

O Plano de contingéncias, continuidade de negdcios e recuperacdao de desastres
adotados consiste na classificacdao das situagdes que possam impactar na operagao da
Octante Gestdo em (i) Alto impacto (falta de energia, problemas na internet, problemas
no servidor interno e eventos extraordindrios que possam impedir o acesso as
dependéncias fisicas); e (ii) Médio impacto (problemas na telefonia).

Para cada evento acima mencionado, o referido Plano possui medidas a serem tomadas,
incluindo a ativacdo de processos manuais, para fazer com que 0s processos vitais da
Sociedade voltem a funcionar plenamente, ou num estado minimamente aceitavel, o
mais rapido possivel, evitando assim uma paralisacdo prolongada que possa gerar
maiores prejuizos a Octante Gestdo, como perdas de receita, sangdes governamentais,
problemas juridicos para os dirigentes e até mesmo, o fechamento da Octante Gestao.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de
liquidez das carteiras de valores mobiliarios

A Octante Gestdo analisa a liquidez de todos os ativos que compdem os fundos de
investimentos e os classifica de acordo com os critérios estabelecidos abaixo.
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Estes sdo revisados semanalmente ou em casos extraordindrios onde a liquidez dos
ativos altere-se de forma significativa.

Ativos com altissima liquidez: ativos que podem ser negociados imediatamente sem
perdas significativas e possuem liquidagao financeira em até um dia util;

Ativos liquidos: ativos que podem ser negociados ao longo do dia sem perdas
significativas e possuem liquidacdo financeira em até trés dias Uteis;

Ativos de baixa liquidez: ativos que demoram entre um e cinco dias Uteis para serem
negociados sem perda significativa ou que possuem um prazo de liquidacdo financeira
superior a trés dias Uteis;

Ativos iliquidos: ativos que demoram mais que cinco dias Uteis para serem negociados
sem perda significativa

Fica estabelecido que os fundos fechados para resgate devam possuir no minimo 20%
da carteira em ativos liquidos. Os Fundos tém sua cotizacao de acordo com o que consta
no seu respectivo Regulamento.

Foi estipulado, caso as condi¢cdes de mercado assim permitam, que no minimo 30%
(trinta por cento) da carteira deve poder ser liquidada, quando possivel, no periodo de
cotiza¢do do Fundo.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento
das normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo
de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

e (Cadastro de clientes: ocorre previamente ao inicio das atividades de gestdo,
junto com o processo de identificacdo de perfil. Caso haja suspeita de qualquer
inconsisténcia das informagdes prestadas o Profissional deve reportar tal
acontecimento ao Comité de Compliance.



10.7.

A
OCTANTE

Verificacdo da adequacdo dos produtos, servicos e operacdes ao perfil do cliente
(Suitability): aplicacdo de questionario aos clientes para definir qual é seu perfil.
Crimes contra a “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores: andlise
periddica das informagdes cadastrais e as movimentacdes praticadas pelo
cliente. Qualquer inconsisténcia deve ser reportada ao Comité de Compliance.
Troca de informagdes entre distribuidor e administrador de fundos de
investimento: observar a documentacdao encaminhada e solicitar ao cliente os
referidos documentos para posterior envio ao administrador, solicitar
periodicamente atualizagdo cadastral quando requerido pelo administrador,
repassar ao administrador as ordens transmitidas pelos clientes.

Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual

podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugao

O endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores é:

www.octante.com.br.

11.

11.1.

Contingéncias

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam

sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os

negdcios da empresa, indicando:

a.

b.

principais fatos;

valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em

gue a Octante Gestao figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da

Sociedade.

11.2.

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam

sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores

mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional, indicando:

a.

b.

principais fatos;

valores, bens ou direitos envolvidos
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Nao ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure
no polo passivo e que afetem sua reputacao profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores.

Contingencia de local de trabalho

Se por algum motivo os colaboradores ficarem impossibilitados de acessar o local de
trabalho, a Octante tem a sua disponibilidade e estrutura de trabalho remoto, site de
continéncia com roteador, dois links de internet, computadores backup e etc.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos;
b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo ha condenacbes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que
a Octante Gestao tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. principais fatos;
b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo hd condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que
o diretor responsdvel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional.
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12. Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragdo, atestando:

a. gue ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicoes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do
Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

b. gue ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econ6mica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
gue temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de reabilitacdo;

c. gue nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de
decisdo judicial e administrativa;

d. gue nao esta incluido no cadastro de servigos de prote¢do ao crédito

e. gue ndo estd incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado

f. gue ndo tem contra si titulos levados a protesto

g. gue, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punicdo em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC;

h. gue, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em processos administrativos
pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

As declaracbes previstas neste item dadas pelos diretores responsaveis pela
administracdo de carteira de valores mobilidrios da Octante Gestdo, estdo anexas neste
Formulario de Referéncia na forma de Anexo B.



